SENA

N

ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico: Registro,
ejecucion Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices SENA
- Técnico en Programacion de Software. Articulacién con la Media.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 24 de octubre de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00am 12:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de profesores institucion | DIRECCION GENERAL / REGIONAL
educativa Republica de Francia. / CENTRO
Quindio, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar como esta avanzado la formacion de las fichas No. 2472470 grado 102 y No. 2255131
grado 112

2. Relacion resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 10y 11

3. Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y Criterios
de Evaluacion.

¥v' Ficha 2472470_Armenia_Grado 102
v'  Ficha 2255131 Armenia_Grado 112

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Desarrollar el acompafiamiento pedagdégico instructor y docentes de la institucion educativa Republica
de Francia, Armenia Quindio.

-Solicitud de evaluar los juicios transversales de los grados 10 y 11 de la vigencia 2022

-Registrar, ejecutar y seguimiento a Planes de Mejoramiento Académicos y/o Planes de mejoramiento
disciplinario por Aprendices SENA - Técnico en Programacion de Software. Articulacion con la Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

-Se inicia la reunién informando la inasistencia de aprendices, también se da a conocer como estan
avanzado la formacion en el grado 102 y como esta avanzando el grado 112, el lider de articulacién de
la institucion Jhon Jairo Mufioz interviene comentando que le parece muy bien que se este informando
todo lo relacionado de los grupos en formacion SENA.

-También se comenta que fue muy exitosa la jornada de exposicion de proyectos productivos en el grado
11 el dia 18 de octubre, queda pendiente la entrega del documento final.

-El instructor me permito informar que para dar inicio al proceso de certificacion de los aprendices
pertenecientes al programa de articulacion con la media se requiere entregar la siguiente informacion:

v Certificado de Inscripcion de los aprendices mayores de 14 afios en el aplicativo Agencia Pablica
de Empleo, para validar el cumplimiento de este, se hace necesario contar con el comprobante
de registro que se genera directamente desde la pagina (APE).

v' Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector con el listado de aprendices aprobado.

v" Formato de planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-023, firmado por el
aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.

v" Copia del documento de identidad legible y vigente.
v'Acta de viabilidad firmada por el lider del programa y coordinador académico donde se indique

qgue el aprendiz cuenta con todas las competencias aprobadas y con el paz y salvo de la
institucion educativa.
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-Se informa a la institucién educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los resultados de
aprendizaje transversales correspondientes a la planeacion pedagdgica y curriculo del Técnico

Programacion Software.

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10y 11:

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

¢(Estaen
el
Curriculo Docente r:s%rl?;d-o
) Resultados de delalE? i ) Responsable
Competencia aprendizaje Grado Area Asignatura EN GRADOS de
10- 11 aprendizaje
Sl | NO IE
1. Aplicacion de conocimientos | 1. Aplicacién de Ciencias
de las ciencias naturales de | conocimientos de las naturales y ) Jhon Jairo
acuerdo con situaciones del | ciencias naturales de X 11 educacion Fisica Mufioz Rivera 12
contexto productivo y social. acuerdo ambiental
48 horas
2. Organizar proceso
productivo de forma
orde:nalda y sisg?mética Ciencias
Segun los cambios naturales y -~ Jhon Jairo
fisicos que ocurren en X 10 educacion Fisica Mufioz Rivera 12
el contexto. ambiental
3. Proponer acciones Ciencias
de mejora en su naturales Jhon Jairo
contexto de acuerdo X 10 educaciérzl Fisica Mufioz Rivera 12
con principios fisicos. A
ambiental
4. Interpretar los . .
cambios que se Ciencias )
presentan en los X 1 naturalels' y Fisica Jt]on Jairo 12
cuerpos segun los EdUC_aCIOH Mufioz Rivera
principios y leyes. ambiental
2. Aplicar préacticas de 1. Interpretar los
proteccién ambiental, problemas ambientales
seguridad y salud en el y de SST teniendo en o
trabajo de acuerdo con las cuenta los planes y Ciencias Ecologia y )
politicas organizacionales y la | programas X 10 naturales y competencia Jhon Jairo 12
normatividad vigente. establecidos por la educ_auon investigativas Mufioz Rivera
48 horas organizacion y el ambiental
entorno social.
2. Reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio Ciencias
ambiente y la SST, de naturales Ecologia 'y Jhon Jairo
acuerdo con los X 10 educaciég competencia Mufioz Rivera 12
lineamientos ambiental investigativas
establecidos en el
contexto
organizacional y social.
3. Verificar las
condiciones
ambientales y de SST Ciencias
poteconlos | | rewesy | o0y | gonaro |,
X educacion . peten Mufioz Rivera
establecidos para el ambiental investigativas
area de desempefio
laboral.
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4. Efectuar las
acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

X 11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologia y
competencia
investigativas

Jhon Jairo
Mufioz Rivera

12

3. Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo
576 horas

1. Interpretar la
informacion técnica de
disefio para la
codificacion del
software.

10

Sena

2. Crear las tablas y
objetos de la base de
datos de acuerdo con
el disefio y el motor de
bases

10

Sena

3.Cadificar el software
utilizando el lenguaje
de programacion y la
plataforma
seleccionada

10

Sena

4.Verificar la
funcionalidad del
software aplicando
pruebas unitarias

10

Sena

4. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

48 horas

1. Interpretar el sentido
de la comunicacién
como medio de
expresion social,
cultural, laboral y
artistica.

X 10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Maria Zulma
Alvarez Lopez

12

2. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos seguin
requerimientos del
contexto.

X 11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Maria Zulma
Alvarez Lopez

12

3. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral,
teniendo en cuenta el
contexto de la
comunicacion.

X 11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Maria Zulma
Alvarez Lopez

12

4. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
légica y racionalidad.

X 10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Maria Zulma
Alvarez L6pez

12

5. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion
politica y los
conveniosinternacionales.48
horas

1. Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos
fundamentales en el
trabajo.

X 10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Maria Zuima
Alvarez Lopez

12
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2. Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y fundamentales en el
trabajo.

10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Maria Zuima
Alvarez Lopez

12

3. Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la constitucién politica
y los convenios
internacionales.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Maria Zuima
Alvarez Lopez

12

4. Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de los
derechos humanos, de
los pueblos y de la
naturaleza.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Maria Zulma
Alvarez Lépez

12

6. Enriqgue Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

48 horas

1. Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir
de la dignidad humana
y las estrategias para
la transformacioén de
conflictos

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Maria Zuima
Alvarez Lopez

12

2. Establecer
relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comun como
aporte para el
desarrollo social.

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Maria Zuima
Alvarez Lopez

12

3. Promover mi
dignidad y la del otro a
partir de los principios
y valores éticos como
aporte en la
instauracién de una
cultura de paz

11

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Maria Zulma
Alvarez Lopez

12

4. Promover el uso
racional de los
recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente

11

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Maria Zulma
Alvarez Lopez

12

7. Generar habitos saludables
de vida mediante la aplicacion
de programas deactividad
fisica en los contextos
productivos y sociales. 48
horas

1. Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

10

Educacion
Fisica

Educacion
Fisica

William
Alberto Pinzén
Londofio

12

2. Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricion e higiene.

10

Educacion
Fisica

Educacion
Fisica

William
Alberto Pinzén
Londofio

12
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3. Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

X 11

Educacion
Fisica

Educacion
Fisica

William
Alberto Pinzén
Londofio

12

4. Ejecutar actividades
de acondicionamiento

fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la

condicién fisica en los
contextos productivo y
social.

X 11

Educacion
Fisica

Educacion
Fisica

William
Alberto Pinzén
Londofio

12

8. Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.
48 horas

1. Valorar la propuesta
de negocio conforme
con su estructura y
necesidades del sector
productivo y social.

X 10

Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos

Julian
Gutiérrez
Mesa

12

2. Estructurar el plan
de negocio de acuerdo
con las caracteristicas
empresariales y
tendencias de
mercado.

X 11

Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos

Julian
Gutiérrez
Mesa

12

3. Integrar elementos
de la cultura
emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo
social.

X 10

Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos

Julian
Gutiérrez
Mesa

12

4. Caracterizar la idea
de negocio teniendo en
cuenta las
oportunidades y
necesidades del sector
productivo y social

X 11

Proyectos
Productivos

Proyectos
Productivos

Julian
Gutiérrez
Mesa

12

9. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comin europeo
de referencia para las lenguas.
192 horas

1. Participar en
intercambios
conversacionales
bésicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

X 10

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32

2. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacién basica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato, asi
como de experiencias

X 10

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32

3. Comprender
informacion basica oral
y escrita en inglés
acerca de si mismo, de
las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

X 10

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32
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4. Describir a nivel
bésico, de forma oral y
escrita en inglés
personas, situaciones y
lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

11

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32

5. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un visitante
o colega en un
contexto laboral
cotidiano.

11

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32

6. Poner en préctica
vocabulario basico y
expresiones comunes
de su area ocupacional
en contextos
especificos de su
trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

11

Humanidades

Inglés

Carlos Alberto
Gutiérrez
Aranzazu

32

10. Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos
de referencia
96 horas

1. Desplegar el
software construido de
acuerdo con la
plataforma tecnoldgica.

11

Sena

2. Verificar la
implantacion del
software de acuerdo
con condiciones
establecidas

11

Sena

3. Elaborar el manual
de usuario, segn
normas y protocolos
establecidos.

11

Sena

4. Planear las
actividades de
implantacion del
software de acuerdo
con plataforma

11

Sena

11. Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de maneramatematica en
contextos laborales, sociales y
personales.48 horas

1. Solucionar
problemas del entorno
productivo y social
aplicando principios
matematicos

10

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Angelica
Maria
Ramirez
Botero

12

2. ldentificar
situaciones
probleméticas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

10

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Angelica
Maria
Ramirez
Botero

12

3. Plantear problemas
aritméticos,
geomeétricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

11

Mateméticas

Trigonometria
y Calculo

Angelica
Maria
Ramirez
Botero

12
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4. Verificar los
resultados de los

procedim_ientos . Angelica
matematicos conforme - Trigonometria Marfa

con los requerimientos | X 11 | Matematicas y Calculo Ramirez 12
de los diferentes Botero

contextos.

1. Implementar buenas
practicas de uso, de Jhon Jai
acuerdo con la X 10 Tecnologia Informéatica Muﬁzg Réil\llrgra 12
tecnologia empleada.

2. Usar herramientas
tic, de acuerdo con los
requerimientos,
manuales de . . Jhon Jairo
funcionamiento, X 11 Tecnologia Informatica Mufioz Rivera 12
" . procedimientos y

12. Utilizar herramientas estandares.
informaticas de acuerdo con

las necesidades de manejo de 3 Selecci
Informacién - Seleccionar

48 horas herramie,ntas de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades
identificadas.

4. Verificar los
resultados obtenidos,
de acuerdo con los X 11 Tecnologia Informéatica
requerimientos.

Jhon Jairo

Mufioz Rivera 12

X 10 Tecnologia Informatica

Jhon Jairo

Mufioz Rivera 12

13. Resultado de Aprendizaje | 1. Identificar la
de la Induccion. dinamica

48 horas organizacional del
Senay el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con 10 Sena
su proyecto de vida y
el desarrollo
profesional.

14. Resultados de aprendizaje | 1. Aplicar en la

etapa practica864 horas resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las 10y
competencias del 11
programa de formacion
asumiendo estrategias
y metodologias de
autogestion.

Sena

-El lider de articulacion de la I.E informa que el 17 de noviembre se retine la comision de evaluacion para
definir quien aprueba, quien no o quien queda en recuperacion de los estudiantes de grado 10y 11, por
este motivo no es posible evaluar los juicios en el mes de octubre.

-Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 y 11 en el mes de
noviembre.

-Pasando a otro punto de orden del dia.

Planes de Mejoramiento y seguimiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y
Criterios de Evaluacion.
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Se notifica por medio de esta acta aquellos aprendices que presenta un bajo nivel académico, falta de
entrega de actividades, alto nimero de inasistencias consecutivas y que deben RAP - Resultados de
Aprendizajes por evaluar en la Plataforma SENA SOFIA PLUS Y TERRITORIUM. A su vez, se relacionan
las ACTIVIDADES que deberan desarrollar dentro de una fecha estipulada y entrega de evidencias
(imagenes, fotografias y/o pantallazos) en la plataforma Territorio SENA.

Es de informar, que en esta acta no se deja relacionado los Planes de Mejoramiento Disciplinarios, solo
se ejecutaran Planes de Mejoramiento Académico y seguimientos referente a los RAP - Resultados de
aprendizajes que estan pendiente por evaluar en la plataforma SENA SOFIA PLUS y TERRITORIUM.

En virtud a lo anterior, se ilustra el listado de aprendices por fichas e Institucién Educativa que deben
actividades para emitir dichos juicios.

SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 10A.

GUIA 4: INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS

Competencia: [220501096] Codificar la solucién de software.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [220501096 02] Crear las tablas y objetos de la base de datos de
acuerdo con el disefio y el motor de bases de datos seleccionado.

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 Ac“‘gdad
1 | ALZATE TABORDA ALEJANDRA X
X X

2 | ALZATE TABORDA LUIS ANTONIO

3 | BLANDON VILLEGAS YONATAN ESTIVEN

4 | CARDENAS VALENCIA BRANDON MATEO

5 | CIRO PERAFAN ISABEL CRISTINA

6 | CORTES PALACIO ANGELA MARIA X X X

7 | CORTES PALACIO ELIZABETH

8 | CRUZ SANDOVAL JUAN DIEGO

9 | DIOSA GIL DAHIANA LUCELLY X X X

10 | GANAN GARCIA YOLBY FERNANDO

11 | GARZON BERJAN GISSELL XIOMARA X

12 | MARIN DUQUE MAICOL ESTIVEN

13 | MOSQUERA MINA MIGUEL ALONSO

14 | MOSQUERA SANCHEZ BRAN EDINSON

15 | MUNOZ MUNOZ JESUS ALEJANDRO

16 | MUNOZ VILLADA JUAN DAVID X X X X
17 | NAYAZA SIAGAMA NUBIA X X X X
18 | OCAMPO LONDORIO JEIMMY DAYANNA X

19 | ORTIZ CARDENAS JUAN JOSE

20 | RAMIREZ MONTOYA MICHELL X
21 | TORRES FERNANDEZ KATERINE

22 | TORRES FERNANDEZ VALENTINA

23 | VALENCIA CIFUENTES JHOAN ANDRES X

XXX | X |[X[X[X|X]|X|X[X|X|X|X|[X[X]|X]|X|[X[X]|X]|X]|X|[X

24 | ZUMAETA MESTANZA TATIANA DEL PILAR
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AVANCE DEL PROYECTO PRODUCTIVO GRADO 102

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Los siguientes aprendices no presentaron las actividades del proyecto productivo trabajo en
clase, el cual es un requisito fundamental para avanzar al grado 11 con el programa técnico.

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES Actl | Act2 [Act3 | Act4 | Act5 | Act 6
1

ALZATE TABORDA ALEJANDRA

ALZATE TABORDA LUIS ANTONIO

3 | BLANDON VILLEGAS YONATAN ESTIVEN X X X X
4 | CARDENAS VALENCIA BRANDON MATEO | X X X X X X
5 | CIRO PERAFAN ISABEL CRISTINA X X X X
6 | CORTES PALACIO ANGELA MARIA X X X X X X
7 | CORTES PALACIO ELIZABETH X X X X X X
8 | CRUZ SANDOVAL JUAN DIEGO X X X X
9 | DIOSA GIL DAHIANA LUCELLY X X X X X X
10 | GARIAN GARCIA YOLBY FERNANDO

11 | GARZON BERJAN GISSELL XIOMARA

12 | MARIN DUQUE MAICOL ESTIVEN X X X X X X

13 | MOSQUERA MINA MIGUEL ALONSO

14 MOSQUERA SANCHEZ BRAN EDINSON

15 | MURIOZ MUROZ JESUS ALEJANDRO

16 | MUNOZ VILLADA JUAN DAVID

17 | NAYAZA SIAGAMA NUBIA

18 | 5CAMPO LONDORIO JEIMMY DAYANNA

19 ORTIZ CARDENAS JUAN JOSE

20 | RAMIREZ MONTOYA MICHELL

21 | TORRES FERNANDEZ KATERINE

22 | TORRES FERNANDEZ VALENTINA

23 | VALENCIA CIFUENTES JHOAN ANDRES

24

ZUMAETA MESTANZA TATIANA DEL PILAR

REGISTRO DE INASISTENCIAS GRADO 10A:

Nro APELLIDOS Y NOMBRES INASISTENCIAS

1 | ALZATE TABORDA ALEJANDRA 11
2 | ALZATE TABORDA LUIS ANTONIO 4
3 | BLANDON VILLEGAS YONATAN ESTIVEN

4 | CARDENAS VALENCIA BRANDON MATEO 1
5 | CIRO PERAFAN ISABEL CRISTINA 1
6 | CORTES PALACIO ANGELA MARIA 13
7 | CORTES PALACIO ELIZABETH 9
8 | CRUZ SANDOVAL JUAN DIEGO 3
9 | DIOSA GIL DAHIANA LUCELLY 8
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10 | GANAN GARCIA YOLBY FERNANDO 3
11 | GARZON BERJAN GISSELL XIOMARA 4
12 | MARIN DUQUE MAICOL ESTIVEN 3
13 | MOSQUERA MINA MIGUEL ALONSO 1
14 | MOSQUERA SANCHEZ BRAN EDINSON 3
15 | MUNOZ MUNOZ JESUS ALEJANDRO 4

16 | MUNOZ VILLADA JUAN DAVID

No volvié a formacion

17 | NAYAZA SIAGAMA NUBIA

No volvié a formacién

18 | OCAMPO LONDORNO JEIMMY DAYANNA 12
19 | ORTIZ CARDENAS JUAN JOSE 0
20 | RAMIREZ MONTOYA MICHELL 7
21 | TORRES FERNANDEZ KATERINE 1
22 | TORRES FERNANDEZ VALENTINA 1
23 | VALENCIA CIFUENTES JHOAN ANDRES 0
24 | ZUMAETA MESTANZA TATIANA DEL PILAR 0

REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11A.

SE INFORMA QUE ESTOS APRENDICES DEBEN ACTIVIDADES Y SIN SUBIR A LA

PLATAFORMA TERRITORIUM.

Nro

APELLIDOS Y NOMBRES B1|B2|B3|B4|B5|B6

B10

B11

B12

[y

AGUDELO LAVERDE LUZ MELFIN

AGUIRRE CIFUENTES JHONATAN DAVD

ARENAS DAVILA MONICA DAYANA

BARRERA CORDOBA FABER DANIEL

CASTANEDA SANCHEZ JUAN JOSE

ESCALANTE ALVARADO MIGUEL ANGEL

X | X | X [ X[ X ]| X
X | X | X [ X[ X | X
X | X | X [ X[ X[ X
X | X | X [ X[ X[ X
X | X | X [ X[ X[ X
X | X | X [ X[ X[ X

GARCIA KEVIN CAMILO

X | X | X [ X[ X | X

X | X | X | X | X |X

X | X [ X [ X[ X[ X|X

X | X [ X [ X[ X[ X|X

X | X [ X[ X | X[ X|X

X | X [ X [ X | X[ X|X

10

GIRALDO BUENO ZARA

11

LARGO RAMIREZ DANIEL

12

LEDESMA MONTOYA AMY ALESSIA

13

LOAIZA ASTUDILLO FRANCISCO ARMANDO

14

LOPEZ PRADA DIANA

16

MICOLTA ARBOLEDA YARLEY

17

MONTOYA OME MARLON SMITH

18

MONTOYA RAMIREZ EMILY

19

X | X | X | X | X | X | X]|X
X | X | X | X | X | X | X]|X
X | X | X | X | X | X|X]|X
X | X | X | X | X | X | X]|X
X | X | X | X | X | X | X]|X
X | X | X | X | X | X|X]|X

MORALES HERNANDEZ MICHAEL STIH

X | X [ X | X | X | X]|X]|X

X | X | X | X | X | X]|X|X

X | X [ X | X | X | X|X]|X

X | X | X | X | X | X]|X|X

X | X [ X | X | X | X|X]|X

X | X [ X | X | X | X|X]|X

20

MORENO GARCIA GIOVANY

21

x
x
x
x
x
x

PLAZAS MONTES ANGEL JERSEY

x

x

x

x

x

23

RUIZ BERNAL NICOLL LORENA

24

VELASCO ZAPATA LAURA VALENTINA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS GRADO 11A:

Nro APELLIDOS Y NOMBRES INASISTENCIAS
AGUDELO LAVERDE LUZ MELFIN 1
AGUIRRE CIFUENTES JHONATAN DAVD
ARENAS DAVILA MONICA DAYANA

BARRERA CORDOBA FABER DANIEL
CASTANEDA SANCHEZ JUAN JOSE
ESCALANTE ALVARADO MIGUEL ANGEL
GARCIA KEVIN CAMILO

GIRALDO BUENO ZARA

© (00 |N O |0 | W N |

LARGO RAMIREZ DANIEL

LEDESMA MONTOYA AMY ALESSIA
LOAIZA ASTUDILLO FRANCISCO ARMANDO
LOPEZ PRADA DIANA

MICOLTA ARBOLEDA YARLEY
MONTOYA OME MARLON SMITH
MONTOYA RAMIREZ EMILY

MORALES HERNANDEZ MICHAEL STIH
MORENO GARCIA GIOVANY

PLAZAS MONTES ANGEL JERSEY
RUIZ BERNAL NICOLL LORENA

20 | VELASCO ZAPATA LAURA VALENTINA
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Por dltimo, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el
REGLAMENTO DEL APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes items que contiene este documento.

CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su
proceso de aprendizaje segin modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva
y productiva; presentando puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y evidencias
de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagogico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacién. Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atencién
verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de atencion verbal por parte de los
instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. ElI segundo
llamado de atencién va acompafiado de recomendaciones académicas que deben ser acatadas de
inmediato por el Aprendiz.

CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s)
de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor
(es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han
sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempefio y producto
gue debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en
las fechas acordadas y dentro del término maximo de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la
fecha de suscripcién del plan de mejoramiento.
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Por ultimo, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que
no fueron superados por los aprendices en este | y Il Trimestre 2022, documento firmado por los
aprendices de la ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material
de referencias (soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas
en la plataforma Territorio SENA.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompafiamiento al Aprendiz durante el
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico.

Paragrafo 4. El nUmero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es
de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es
de uno (1).

Articulo 34. Medidas Sancionatorias.

Condicionamiento de Matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra
en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este
Reglamento.

a. Siel Aprendiz superé el Plan de Mejoramiento, recomendara a la Subdireccion de Centro levantar el
condicionamiento de matricula.

b. Si el Aprendiz no superé el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluacién y

seguimiento recomendara a la Subdireccion de Centro la cancelacién de matricula.

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr
cambios de caracter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se

desarrolla segun lo establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios.

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de Bienestar hacer acompafiamiento al
aprendiz durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario.

CONCLUSIONES

Se hace lectura del Acta y se le notifica a cada uno de los Aprendices del SENA enunciadas referente al
Plan de Mejoramiento y seguimiento Académico que deberan cumplir dentro de la fecha establecida y
reglamento del Aprendiz SENA.

Se realiza validacién del alcance de los resultados de aprendizaje transversales orientados por la IE para
noviembre.

A su vez, se les visualizaron los RAP - Resultados de Aprendizajes que estan pendientes por evaluar
segun la Competencia que esta contemplada dentro del Programa Técnico en Programacion de
Software. - Articulacion con la Media. Centro de Comercio y Turismo Quindio.

v' Ficha 2472470_Armenia_Grado 102
v Ficha 2255131 Armenia_Grado 112
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega de las Actividades del Plan de Mejoramiento
por aprendices SENA. Fichas del Técnico en
Programacion de Software.

Enviar copia del Acta y actividades a desarrollar por
EMAIL de cada uno de los aprendices mencionados
en esta acta.

Reglamento del Aprendiz / Plan de Mejoramiento

Emitir Juicio de Transversales grado 10y 11

Aprendices SENA

Instructor

Instructor

Instructor con
autorizacion previa
de instituciéon
educativa

31 de octubre 2022

24 de octubre 2022

24 de octubre 2022

Noviembre 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

A f
£2oct. 2022 11:55:22 a. m.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 29 DELDIA___24 DEL MES DE 10 ___DELANO 2022
PUEEHS ATP Acompafiamiento Técnico Pedagdgico: Registro, ejecucion Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices SENA - Técnico en Programacion
de Software. Articulacién con la Media.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONOQ/EXT.SENA AUTORRZA FIRMA O PARTICIPACION
; ¢CUAL? EMPRESA . GRABACION VIRTUAL
7€ REPTY Ao PPN A
- ~| x tavert yite s Com JTIFECTHT /,Z«»,//

Tyon T Mooz T | 8200487 J" 4 IS i ]

Cortos Al X Catjner@.

Wodrer 17063 SEMA Sepey. edy.co |2ll3200103/

-’

e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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29/10/22, 12:57 Correo: Carlos Alberto Wagner Restrepo - Outlook

Acta acompaiiamiento técnico pedagogico Octubre SENA

Carlos Alberto Wagner Restrepo <cawagner@sena.edu.co>
Sab 29/10/2022 12:27

Para: jhojamuri@gmail.com <jhojamuri@gmail.com>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (3 MB)

Acta_29_PLANES DE MEJORAMIENTO_Oct_I.E. Republica de Francia.pdf; FORMATO GFPI-023 GRADO 11A RF.pdf;
Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje-SENA.pdf;

Cordial Saludo, Jhon Jairo Mufioz (Lider Articulacién Institucion Educativa Republica de Francia)

Por medio del presente correo electrénico le envid acta de acompafamiento técnico pedagdogico del mes de
octubre para su revision previa.

En esta acta se incluye un informe de plan de mejoramiento de aprendices del grado 10A y 11A que se
encuentran en bajo rendimiento académico e inasistencias a formacién constante.

También me permito informar que para dar inicio al proceso de certificacion de los aprendices pertenecientes al
programa de articulacion con la media se requiere entregar la siguiente informacion:

Certificado de Inscripcion de los aprendices mayores de 14 afios en el aplicativo Agencia Publica de Empleo,
para validar el cumplimiento de este, se hace necesario contar con el comprobante de registro que se genera
directamente desde la pagina (APE).

Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector con el listado de aprendices aprobado.

Formato de planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-023, firmado por el aprendiz, el co-
formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.

Acta de viabilidad firmada por el lider del programa y coordinador académico donde se indique que el aprendiz
cuenta con todas las competencias aprobadas y con el paz y salvo de la institucion educativa.

-Se informa a la institucion educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los resultados de aprendizaje
transversales de grado 10 y 11 correspondientes a la planeacion pedagogica y curriculo del Técnico
Programacion Software.

Adjunto: Acta, formato GFPI-023 y reglamento del aprendiz.

Nota: El formato GFPI-023 es para imprimirlo y firmalo la rectora como lo hablamos en la reunién.

Quedo atento a cualquier observacion que se presente en esta acta.

Cordialmente,

Carlos Alberto Wagner Restrepo

Instructor Programacion de Software

. Programa de Articulaciéon con la Media
SENA Centro de Comercio y Turismo
7AV Regional Quindio

cawagner@sena.edu.co
317-749-7121

Carrera 18 No. 7 — 58 Armenia Q.

© v o M

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMyMzEwZ GRJLTASMDEtNDJhMy04N2Y2LTZmM]YxOTU2ZjNjNAAQAE THqjw8tdhGtoQv3aTWH...  1/1
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento pedagogico instructor y
docentes de la institucién educativa Santa Maria Goretti de Montenegro Quindio.

CIUDAD Y FECHA: Montenegro, 20 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2022 12:30am 1:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinacion | DIRECCION GENERAL / REGIONAL
académica. [ CENTRO

Quindio, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar cédmo esta avanzado la formacién del grado 10A Ficha No. 2472552.
2. Relacién resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia
grado 10.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Relacién resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 10
-Informar a los acudientes sobre el desempefio de los estudiantes en bajo desempefio
académico del programa de articulacion con la media SENA para establecer acuerdos y
COMpromisos.

- Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y
Criterios de Evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

-Se inicia la reunién informando la inasistencia de aprendices, también se da a conocer
como estan avanzado la formacion en el grado 10?, la lider de articulacion de la institucion
Martha Valencia interviene comentando que le parece muy bien que se esté informando
todo lo relacionado con el grupo en formacion SENA.

-Se informa a la institucion educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los
resultados de aprendizaje transversales correspondientes a la planeacion pedagdgica y
curriculo del Técnico Programacion Software.

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10.

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
¢(Estaen
el Horas
Curriculo Docente resultado
) Resultados de delalE? . . Responsable
Competencia aprendizaje Grado Area Asignatura EN GRADOS de_ _
aprendizaje
10- 11
Sl | NO IE
1. Aplicaciéon de Ciencias
conocimientos de naturales Jairo Augusto
las ciencias X 11 educaciér¥ Fisica Idarraga 12
naturales de A Lopez
acuerdo ambiental
L 2. Organizar
1. Aplicacion de proceso productivo o
conocimientos de las de forma ordenada y Ciencias Jairo Augusto
ciencias naturales de sistematica segin X 10 naturales y Fisica Idarraga 12
acuerdo con situaciones del | |55 cambios fisicos educ_amon Lopez
contexto productivo y social. que ocurren en el ambiental
48 horas contexto.
3. Proponer L
acciones de mejora Ciencias Jairo Augusto
en su contexto de X 10 | naturalesy Fisica Idarraga 12
acuerdo con educ_amon Lépez
principios fisicos. ambiental
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4. Interpretar los
cambios que se
presentan en los
cuerpos segun los
principios y leyes

11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Fisica

Jairo Augusto
Idarraga
Lopez

12

2. Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
48 horas

1. Interpretar los
problemas
ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes 'y
programas
establecidos por la
organizacion y el
entorno social.

10

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologiay
competencia
investigativas

Martha
Cecilia
Idarraga
Echeverri

12

2. Reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la SST,
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.

10

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologiay
competencia
investigativas

Martha
Cecilia
Idarraga
Echeverri

12

3. Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
laboral.

11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologia 'y
competencia
investigativas

Jais-Nover
Villa Rojas

12

4. Efectuar las
acciones para la
prevencién y control
de la problemética
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologiay
competencia
investigativas

Jais-Nover
Villa Rojas

12

3. Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo
576 horas

1. Interpretar la
informacion técnica
de disefio para la
codificacion del
software.

10

Sena

2. Crear las tablas y
objetos de la base
de datos de acuerdo
con el disefio y el
motor de bases

10

Sena

3.Codificar el
software utilizando
el lenguaje de
programacion y la
plataforma
seleccionada

10

Sena

4.Verificar la
funcionalidad del
software aplicando
pruebas unitarias

10

Sena

4. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

48 horas

1. Interpretar el
sentido de la
comunicacién como
medio de expresion
social, cultural,
laboral y artistica.

10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Diana Maria
Carmona

12
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2. Aplicar acciones
de mejoramiento en
el desarrollo de
procesos
comunicativos
segln
requerimientos del
contexto.

11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Astrid Socorro
Mufioz
Fernandez

12

3. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Astrid Socorro
Mufioz
Fernandez

12

4. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de l6gica y
racionalidad

10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Diana Maria
Carmona

12

5. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los
conveniosinternacionales.48
horas

1. Reconocer el
trabajo como factor
de movilidad social y
transformacién vital
con referencia a la
fenomenologiay a
los derechos
fundamentales en el
trabajo.

10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12

2. Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral
con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12

3. Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12

4. Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta
el ejercicio de los
derechos humanos,
de los pueblos y de
la naturaleza.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12

6. Enriqgue Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

48 horas

1. Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a
partir de la dignidad
humanay las
estrategias para la
transformacion de
conflictos

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12

2. Establecer
relaciones de
crecimiento personal
y comunitario a
partir del bien
comun como aporte
para el desarrollo
social.

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Olga Nancy
Zuluaga
Valencia

12
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3. Promover mi
dignidad y la del otro
a partir de los
principios y valores 11 Ciencias Ciencias OIZgL:jllul\;ar;cy 12
eticos como aporte Sociales Sociales 9
en la instauracion de Valencia
una cultura de paz
4. Promover el uso
racional de los
recursos naturales a
parttir d_g_r(rjit%rios de 1" Ciencias Ciencias O?ju’\g;cy 12
sostenibiligad y Sociales Sociales 4
sustentabilidad ética Valencia
y normativa vigente
1. Implementar un
plan de ergonomia y
pausas activas Educacion Educacion John Jairo
segun las 10 . L Berrio 12
- Fisica Fisica .
caracteristicas de la Martinez
funcién productiva.
2. Practicar habitos
saludables mediante
la aplicacién de - - John Jairo
Educacion Educacion .
. fundamentos de 10 Fisica Fisica Berrio 12
7. Generar habitos nutricién e higiene. Martinez
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas
. de 3. Desarrollar
actividad fisica en los habilidades John Jairo
contextos productivos y psicomotrices en el 1 Educacion Educacion Berrio 12
sociales. contexto productivo Fisica Fisica .
p! Martinez
48 horas y social.
4. Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas John Jairo
hacia el 1 Educacion Educacion Berrio 12
mejoramiento de la Fisica Fisica Marti
condicion fisica en artinez
los contextos
productivo y social.
1. Valorar la
propuesta de
negocio conforme p p John Jairo
con su estructura y 10 royec_tos royec_tos Pizarro 12
; Productivos Productivos
necesidades del Barrera
sector productivo y
social.
2. Estructurar el plan
de negocio de Wendy
acuerdo con las Proyectos Proyectos Xamira
. caracteristicas 11 yec yeCt - 12
8. Gestionar procesos empresariales Productivos Productivos Gutiérrez
propios de la cultura ) ytendencias de Ramirez
emprendedora y empresarial mercado
de acuerdo con el perfil 3. Intearar
personal y los requerimientos eiemegtos de la
de los contextos productivo y cultura
social. emprendedora Proyectos Proyectos Joh_n Jairo
48 horas : 10 ) ) Pizarro 12
teniendo en cuenta Productivos Productivos B
) arrera
el perfil personal y el
contexto de
desarrollo social.
4. Caracterizar la
|dea de negocio Wendy
teniendo en cuenta )
las oportunidades y 11 Proyectos Proyectos Xamira 12
h Productivos Productivos Gutiérrez
necesidades del p
X Ramirez
sector productivo y
social
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9. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos
por el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

192 horas

1. Participar en
intercambios
conversacionales
basicos en forma
oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales
tanto en la
cotidianidad como
en experiencias
pasadas.

10

Humanidades

Inglés

Wendy
Xamira
Gutiérrez
Ramirez

32

2. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacién basica
en inglés, sobre si
mismo, otras
personas, su
contexto inmediato,
asi como de
experiencias

10

Humanidades

Inglés

Wendy
Xamira
Gutiérrez
Ramirez

32

3. Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato
en realidades
presentes e historias
de vida.

10

Humanidades

Inglés

Wendy
Xamira
Gutiérrez
Ramirez

32

4. Describir a nivel
basico, de forma
oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y
lugares de acuerdo
con sus costumbres
y experiencias de
vida.

11

Humanidades

Inglés

Carmen Luz
Truijillo
Becerra

32

5. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral
y escrita con un
visitante o colega
en un contexto
laboral cotidiano.

11

Humanidades

Inglés

Carmen Luz
Truijillo
Becerra

32

6. Poner en préactica
vocabulario basico y
expresiones
comunes de su area
ocupacional

en contextos
especificos de su
trabajo por medio
del uso de frases
sencillas en forma
oral y escrita.

11

Humanidades

Inglés

Carmen Luz
Truijillo
Becerra

32

10. Implementar la solucion
de software de acuerdo con
los requisitos de operacion y
modelos
de referencia
96 horas

1. Desplegar el
software construido
de acuerdo con la
plataforma
tecnoldgica.

11

Sena

2. Verificar la
implantacion del
software de acuerdo
con condiciones
establecidas

11

Sena

3. Elaborar el
manual de usuario,
segln normas y
protocolos
establecidos.

11

Sena
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4. Planear las
actividades de
implantacion del
software de acuerdo
con plataforma

11

Sena

11. Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.
48 horas

1. Solucionar
problemas del
entorno productivo y
social aplicando
principios
matematicos

10

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Adriana
Cardozo
Sossa

12

2. Identificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

10

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Adriana
Cardozo
Sossa

12

3. Plantear
problemas
aritméticos,
geomeétricos y
métricos de acuerdo
con los contextos
productivo y social.

11

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Adriana
Cardozo
Sossa

12

4. Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.

11

Matematicas

Trigonometria
y Calculo

Adriana
Cardozo
Sossa

12

12. Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo

de Informacién
48 horas

1. Implementar
buenas précticas de
uso, de acuerdo con
la tecnologia
empleada.

10

Tecnologia

Informéatica

Juan Carlos
Giraldo

12

2. Usar
herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estandares.

11

Tecnologia

Informéatica

Juan Carlos
Giraldo

12

3. Seleccionar
herramientas de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (tic),
de

acuerdo con las
necesidades
identificadas.

10

Tecnologia

Informéatica

Juan Carlos
Giraldo

12

4. Verificar los
resultados
obtenidos, de
acuerdo con los
requerimientos.

11

Tecnologia

Informéatica

Juan Carlos
Giraldo

12

13. Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.
48 horas

1. Identificar la
dindmica
organizacional del
Senay el rol de la
formacion
profesional integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo
profesional.

10

Sena
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1. Aplicar en la
resolucion de
problemas reales del
sector productivo,
los conocimientos,

habilidades y

14. Resultados de destrezas

. - 10y
aprendizaje etapa pertinentes a las Sena
P . 11

practica864 horas competencias del
programa de
formacion
asumiendo
estrategias y

metodologias de
autogestion

-La coordinadora de la I.E informa que el 17 de noviembre se reune la comision de
evaluacion para definir quien aprueba, quien no o quien queda en recuperaciéon de los
estudiantes de grado 10, por este motivo no es posible evaluar los juicios en el mes de
octubre.

-Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10 en el
mes de noviembre.

-Pasando a otro punto de orden del dia.

Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades
y Criterios de Evaluacion.

Se notifica por medio de esta acta aquellos aprendices que presenta un bajo nivel
académico, falta de entrega de actividades, alto nimero de inasistencias consecutivas y
gue deben RAP - Resultados de Aprendizajes por evaluar en la Plataforma SENA SOFIA.
A su vez, se relacionan las ACTIVIDADES que deberan desarrollar dentro de una fecha
estipulada y entrega de evidencias (imagenes, fotografias y/o pantallazos) en la plataforma
Territorio SENA.

Es de informar, que en esta acta no se deja relacionado los Planes de Mejoramiento
Disciplinarios, solo se ejecutaran Planes de Mejoramiento Académico referente a los RAP
- Resultados de aprendizajes que estan pendiente por evaluar en la plataforma SENA
SOFIA.

En virtud a lo anterior, se ilustra el listado de aprendices por fichas e Institucion
Educativa que deben actividades para emitir dichos juicios.

SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL
GRADO 10A.

GUIA 3: CONCEPTOS BASICOS DE PROGRACION DE SOFTWARE
Competencia: [220501096] Codificar la solucion de software.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [220501096 01] Interpretar la informacion técnica de
disefo para la codificacion del software.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

N° | ESTUDIANTE ACT1|ACT2|ACT3 |ACT 4 | EVALUACION
1 | AGUIRRE SANCHEZ MARIA FERNANDA X X
2 | ALZATE RODRIGUEZ DANIELA
3 | ARENAS IBARRA JUAN ESTEBAN X X X
4 | ARIAS MALDONADO MADELEY
5 | BETANCUR FRANCO SANTIAGO X
6 | BUITRAGO SANDRA XIMENA X X X X
7 | BUITRAGO HERNANDEZ JHON BAYRON X
8 | CORTES OCAMPO JULIAN MAURICIO
9 | ESCOBAR CALVO MANUELA

10 | GARCIA ESPINOSA JUAN MANUEL

11 | GARCIA GUTIERREZ THOMAS X X X X X

12 | GARCIA PARRA SAMUEL X

13 | GONZALEZ DIAZ DAVID

14 | HERRERA HERNANDEZ JUAN CAMILO

15 | HOME ARANDIA LAURA SOFIA X X X

16 | LONDORO PATINO JUAN PABLO X X

17 | LOPEZ ORTIZ KAREN DANIELA X

18 | MIRANDA GAVIRIA SANTIAGO X

19 | MIRANDA GAVIRIA SEBASTIAN X X X

20 | PARRA BERMUDEZ YOSSY SAEIDY X X

21 | PARRA OSPINA JUAN CAMILO

22 | PARRA PEDROZA JUAN MANUEL X X X X

23 | PATINO GUEVARA RONALD

24 | PENA OCAMPO MARIANA

25 | QUINTERO IMBACHI SHARAI JULEIMI X X X X

26 | RAMOS ALZATE ANA SOFIA X X X

27 | RESTREPO ESCOBAR JUAN ESTEBAN X X

28 | RIOS ARIAS JUAN DIEGO X X

29 | SEPULVEDA GALINDO VALENTINA X

30 | SOLANO VELASQUEZ MIGUEL ANGEL X X

31 | TORRES PERA JUAN DAVID X X X X X

32 | URIBE ZARTA NICOLAS X

PROYECTO PRODUCTIVO PRIMERA FASE
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.
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32

URIBE ZARTA NICOLAS

ESTUDIANTE ACT1|ACT2|ACT3|ACT4|ACTS |ACTS
1 | AGUIRRE SANCHEZ MARIA FERNANDA X X X X
2 | ALZATE RODRIGUEZ DANIELA
3 | ARENAS IBARRA JUAN ESTEBAN X
4 | ARIAS MALDONADO MADELEY X
5 | BETANCUR FRANCO SANTIAGO X X X X X
6 | BUITRAGO SANDRA XIMENA X X X X X X
7 | BUITRAGO HERNANDEZ JHON BAYRON X
8 | CORTES OCAMPO JULIAN MAURICIO
9 | ESCOBAR CALVO MANUELA X

10 | GARCIA ESPINOSA JUAN MANUEL X X X

11 | GARCIA GUTIERREZ THOMAS X X X X

12 | GARCIA PARRA SAMUEL X X X

13 | GONZALEZ DIAZ DAVID X X X

14 | HERRERA HERNANDEZ JUAN CAMILO X X X X X

15 | HOME ARANDIA LAURA SOFIA X X X X X X

16 | LONDORIO PATINO JUAN PABLO X X X

17 | LOPEZ ORTIZ KAREN DANIELA

18 | MIRANDA GAVIRIA SANTIAGO X X X

19 | MIRANDA GAVIRIA SEBASTIAN X X X X

20 | PARRA BERMUDEZ YOSSY SAEIDY

21 | PARRA OSPINA JUAN CAMILO

22 | PARRA PEDROZA JUAN MANUEL X

23 | PATINO GUEVARA RONALD

24 | PENA OCAMPO MARIANA

25 | QUINTERO IMBACHI SHARAI JULEIMI

26 | RAMOS ALZATE ANA SOFIA X X X

27 | RESTREPO ESCOBAR JUAN ESTEBAN X X X X

28 | RIOS ARIAS JUAN DIEGO X X X X X

29 | SEPULVEDA GALINDO VALENTINA

30 | SOLANO VELASQUEZ MIGUEL ANGEL X X X X

31 | TORRES PENA JUAN DAVID X

X X X

Por ultimo, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el
REGLAMENTO DEL APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes items que contiene este

documento.

CAPITULO lIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje segun modalidad y del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva; presentando puntualmente segun el
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cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para
la ruta de aprendizaje.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de
caracter pedagogico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan
con el fin de prevenir el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos
acordes con el desarrollo del programa de formacion. Son medidas formativas académicas
las siguientes: 1. Llamado de atencion verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta
dos (2) llamados de atencidn verbal por parte de los instructores integrantes del equipo
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencion va
acompafiado de recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por
el Aprendiz.

CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los
resultados (s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento
firmado por el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene
el o los resultados de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de
aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempefio y producto que debe presentar
el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las
fechas acordadas y dentro del término maximo de veinte (20) dias calendario, contados a
partir de la fecha de suscripcion del plan de mejoramiento.

Por dltimo, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los
Aprendizajes que no fueron superados por los aprendices en este | y Il Trimestre 2022,
documento firmado por los aprendices de la ficha de referencias, Coordinador Académico
e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias (soportes), instructivos, etc. para
el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma Territorio SENA.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompafiamiento al Aprendiz
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento
académico.

Paragrafo 4. EI nimero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda la
etapa lectiva, es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados;
y para la etapa productiva, es de uno (1).

Articulo 34. Medidas Sancionatorias.

Condicionamiento de Matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz
gue incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento
establecido en este Reglamento.

a. Si el Aprendiz super6 el Plan de Mejoramiento, recomendara a la Subdireccion de
Centro levantar el condicionamiento de matricula.

b. Si el Aprendiz no supero6 el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluacién y
seguimiento recomendara a la Subdireccién de Centro la cancelacion de matricula.

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES
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Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz
para lograr cambios de caracter comportamental, actitudinal o social que no fueron
superados. Dicho plan se desarrolla segun lo establecido para los planes de mejoramiento
académico, pero con fines disciplinarios.

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de Bienestar hacer
acompafiamiento al aprendiz durante el desarrollo de las actividades concertadas en el
plan de mejoramiento disciplinario.

CONCLUSIONES

Se hace lectura del Actay se le notifica a cada uno de los Aprendices del SENA enunciadas
referente al Plan de Mejoramiento Académico que deberdn cumplir dentro de la fecha
establecida y reglamento del Aprendiz SENA.

Se realiza validacion del alcance de los resultados de aprendizaje transversales orientados por la
IE para noviembre.

A su vez, se les visualizaron los RAP - Resultados de Aprendizajes que estan pendientes
por evaluar segun la Competencia que esta contemplada dentro del Programa Técnico en
Programacion de Software. - Articulacion con la Media. Centro de Comercio y Turismo
Quindio.

v Ficha 2472552 Armenia Grado 102

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de las Actividades del Plan de Aprendices SENA 31 octubre 2022
Mejoramiento por aprendices SENA. Fichas del
Técnico en Programacion de Software.

Preguntar periédicamente al instructor sobre los Padres de familia 20 octubre 2022
avances de estos aprendices en bajo rendimiento.

Informar sobre los avances de los aprendices en el Instructor SENA 20 octubre 2022
proceso de nivelacion de actividades
Instructor SENA 20 octubre 2022
Reglamento del Aprendiz / Plan de Mejoramiento
Instructor con

o autorizacion previa Noviembre 2022
Emitir Juicio de Transversales grado 10 de institucion

educativa

20 oct. 2022 1:07:33 p. m. a ﬂ- oct. 2022 1:07:42 p. m.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 30 DEL DIA Zo DEL MES DE 70

Valencia Tobdn

24.582.923

Maria Goretti

iegoretti.edu.co

313 7337060

___DELANO 2022
OBJETIVO {S) L -
Acompafiamiento pedagdgico instructor y docentes de la institucion educativa Santa Maria Goretti de Montenegro Quindio.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONOQIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
L . JCUAL? | EMPRESA GRABACION /YVIRTUAL _~
7
& ﬁfiﬁ‘i) v =T A Carogres &2
/,
Wagyey Pesvpo| (4570643 ConeriD | Sonet . Qelv.co | 31320107 . :
/4 7 4
Martha Yamile X I. E Santa marthayamile@ m

TR

e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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29/10/22, 12:55 Correo: Carlos Alberto Wagner Restrepo - Outlook

Acta acompainamiento técnico pedagogico Octubre SENA

Carlos Alberto Wagner Restrepo <cawagner@sena.edu.co>
Sab 29/10/2022 12:32

Para: marthayamile@iegoretti.edu.co <marthayamile@iegoretti.edu.co>;lapiz.yamile@gmail.com
<lapiz.yamile@gmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (1 MB)
Reglamento_del_Aprendiz_del_Servicio_Nacional_de_Aprendizaje-SENA.pdf; Acta_30_y_Registro - SANTA MARIA GORETTI.pdf;

Cordial Saludo, Martha Valencia (Lider Articulacion Institucién Educativa Santa Maria Goretti)

Por medio del presente correo electronico le envié acta de acompafamiento técnico
pedagogico del mes de octubre para su revision previa.

En esta acta se incluye un informe de plan de mejoramiento de aprendices del grado 10A que
se encuentran en bajo rendimiento académico e inasistencias a formacién constante.

Se informa a la institucién educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los
resultados de aprendizaje transversales de grado 10 correspondientes a la planeacion
pedagodgica y curriculo del Técnico Programacion Software.

Adjunto: Acta y reglamento del aprendiz.
Quedo atento a cualquier observacién que se presente en esta acta.

Cordialmente,

Carlos Alberto Wagner Restrepo

Instructor Programacion de Software
. Programa de Articulacién con la Media

SENA Centro de Comercio y Turismo
7A‘ Regional Quindio
‘ cawagner@sena.edu.co

317-749-7121
Carrera 18 No. 7 — 58 Armenia Q.

© w o @

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMyMzEwWZGRjLTASMDEtNDJhMy04N2Y 2LTZmMjYxOTU2ZjNjNAAQAOYFJMKsFzxDhHraT6t7U...
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento pedagdgico instructor y docentes de la
institucién educativa Roman Maria Valencia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Calarca, 19 de octubre de 2022 12:00pm 01:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de sistemas institucion | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
educativa Roman Maria Valencia. Quindio, Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informar cémo esta avanzado la formacion de las fichas de grado 10y las fichas de grado 11.
Relacién resultados de aprendizaje transversales programados para la vigencia grado 10 y 11.

Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y Criterios de
Evaluacion.

Ficha 2472563 _Calarca_Grado 10A
Ficha 2472564 Calarca_Grado 10B
Ficha 2255132 _Calarca_Grado 11A
Ficha 2255135 Calarca_Grado 11B

AN N NN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
-Desarrollar el acompafiamiento pedagdgico entre instructores y docentes de la institucién educativa
Roman Maria Valencia, Calarcéd Quindio.
-Solicitud de evaluar los juicios transversales de los grados 10 y 11 de la vigencia 2022.
-Registrar, ejecutar y seguimiento a Planes de Mejoramiento Académicos y/o Planes de mejoramiento
disciplinario por Aprendices SENA - Técnico en Programacion de Software. Articulacion con la Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

-Se inicia la reunion informando la inasistencia de aprendices, también se da a conocer como estan
avanzado la formacién en los grados 10 y como esta avanzando las fichas del grado 11, la lider de
articulacion de la institucion Liliana Pineda interviene comentando que le parece muy bien que se esté
informando todo lo relacionado de los grupos en formacion SENA.

-También se comenta que fue muy exitosa la jornada de exposicion de proyectos productivos en el grado
11 el dia 19 de octubre, queda pendiente la entrega del documento final.

-Damos agradecimientos a instructor Nelson Ivdn Guzman por asistir como jurado evaluador en esta
jornada de sustentacion de proyectos de grado 11B y el préximo 21 de octubre con el grado 11A.

-El instructor Carlos Alberto Wagner Restrepo me permito informar que para dar inicio al proceso de
certificacién de los aprendices pertenecientes al programa de articulacion con la media se requiere
entregar la siguiente informacion:

v Certificado de Inscripcion de los aprendices mayores de 14 afios en el aplicativo Agencia Publica
de Empleo, para validar el cumplimiento de este, se hace necesario contar con el comprobante
de registro que se genera directamente desde la pagina (APE).

v' Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector con el listado de aprendices aprobado.

v"  Formato de planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-023, firmado por el
aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.
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v"  Copia del documento de identidad legible y vigente.

v' Acta de viabilidad firmada por el lider del programa y coordinador académico donde se indique
gue el aprendiz cuenta con todas las competencias aprobadas y con el paz y salvo de la
institucién educativa.

-Se informa a la institucién educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los resultados de
aprendizaje transversales correspondientes a la planeacién pedagdgica y curriculo del Técnico

Programacion Software.

Se relaciona y validan los resultados de aprendizaje correspondientes a los grados 10 y 11:

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
¢Estaen Horas -
el Docente resultado
Competencia Resultados de Curriculo Grado Area Asignatura Responsable de
p aprendizaje de lalE? 9 EN GRADOS .
10- 11 aprendizaje
Sl | NO IE
1. Aplicacion de Ciencias
conocimientos de | | i
las ciencias X 11 natura esy Fisica Carlos J,u 10 12
naturales de educacion Guzman
acuerdo ambiental
2. Organizar
proceso productivo Ciencias
de forma ordenada naturales Carlos Julio
1. Aplicacién de y sistematica segin | X 10 educacic’)r? Fisica Guzman 12
conécimientos de las los cambios fisicos ambiental
ciencias naturales de ggstgittgren enel
acuerdo con situaciones del )
contexto productivo y social. 3. Proponer
48 horas : ienci
acciones de mejora ngtISPaﬁI:SS Carlos Julio
en su contexto de X 10 S Y Fisica 2 12
acuerdo con educlacmn Guzman
principios fisicos. ambiental
4. Interpretar los Ciencias
cambios que se naturales Carlos Julio
presentan en los X 11 d S Y Fisica . 12
cuerpos segun los € ug_auorr Guzman
principios y leyes ambienta
2. Aplicar practicas de
proteccion ambiental, 1. Interpretar los
seguridad y salud en el problemas
trabajo de acuerdo con las | @mbientales y de Ciencias oa
politicas organizacionales y SST terluendlo en X 10 naturales y Ecologiay Jairo Hernan "
la normatividad vigente. CLrJoenrt:m(;Ssp anes'y educacion iﬁ‘\)lg‘sqietgtri‘\‘;; Ceballos
48 horas zstagblecidos por la ambiental ’
organizacion y el
entorno social.
2. Reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del Ciencias
medio ambiente y la naturales y Ecologiay Jairo Hernan
Zon os neamientos | | eduacion | [REERS | Ceballos ¢
establecidos en el ambiental ’
contexto
organizacional y
social.
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3. Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
laboral.

11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologia 'y
competencia
investigativas

Jairo Hernan
Ceballos

12

4. Efectuar las
acciones para la
prevencion y control
de la problemética
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

11

Ciencias
naturales y
educacion
ambiental

Ecologia 'y
competencia
investigativas

Jairo Hernan
Ceballos

12

3. Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo
576 horas

1. Interpretar la
informacion técnica
de disefio para la
codificacion del
software.

10

Sena

2. Crear las tablas y
objetos de la base
de datos de
acuerdo con el
disefio y el motor de
bases

10

Sena

3.Codificar el
software utilizando
el lenguaje de
programacion y la
plataforma
seleccionada

10

Sena

4 Verificar la
funcionalidad del
software aplicando
pruebas unitarias

10

Sena

4. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

48 horas

1. Interpretar el
sentido de la
comunicacion como
medio de expresion
social, cultural,
laboral y artistica.

10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Sandra
Milena Villa
Baquero

12

2. Aplicar acciones
de mejoramiento en
el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Sandra
Milena Villa
Baquero

12

3. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

11

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Sandra
Milena Villa
Baquero

12
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4. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad

10

Lenguaje

Espafiol y
Literatura

Sandra
Milena Villa
Baquero

12

5. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los
conveniosinternacionales.48
horas

1. Reconocer el
trabajo como factor
de movilidad social
y transformacién
vital con referencia
a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el
trabajo.

10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Luis Enrique
Hernandez

12

2. Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral
con base en el
estudio de los
derechos humanos
y fundamentales en
el trabajo.

10

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Luis Enrique
Hernandez

12

3. Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Luis Enrique
Hernandez

12

4. Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta
el ejercicio de los
derechos humanos,
de los pueblos y de
la naturaleza.

11

Ciencias
Sociales

Competencias
Ciudadanas

Luis Enrique
Hernandez

12

6. Enrigue Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

48 horas

1. Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a
partir de la dignidad
humanay las
estrategias para la
transformacion de
conflictos

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Luis Enrique
Hernandez

12

2. Establecer
relaciones de
crecimiento
personal y
comunitario a partir
del bien comun
como aporte para el
desarrollo social.

10

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Luis Enrique
Hernandez

12

3. Promover mi
dignidad y la del
otro a partir de los
principios y valores
éticos como aporte
en la instauracion
de una cultura de
paz

11

Ciencias
Sociales

Ciencias
Sociales

Luis Enrique
Hernandez

12
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4. Promover el uso
racional de los
recursos naturales a Ciencias Ciencias Luis Enrique
partir de criterios de 11 ) ) g 12
o Sociales Sociales Hernandez
sostenibilidad y
sustentabilidad ética
y normativa vigente
1. Implementar un
plan de ergonomia Gloria
y pausas activas 10 Educacién Fisica | Educacion Fisica Esperf:mza 12
segun las Ramirez
caracteristicas de la Salazar
funcién productiva.
2. Practicar habitos
saludables Gloria
meq|aqt§ la 10 Educacién Fisica | Educacion Fisica Espergnza 12
aplicacion de Ramirez
7. Generar habitos Luquiirgsrg%si ?Sne Salazar
saludables de vida mediante 9 )
la aplicacion de programas
deactividad fisica en los ﬁ bp;;;agrollar Gloria
contextos productivos y apiiidades | d e d e Esperanza 2
sociales. 48 horas psicomotrices en el 11 Educacion Fisica | Educacion Fisica Ramirez 1
contexto productivo Salazar
y social.
4. Ejecutar
actividades de
acondicionamiento Gloria
fisico orientadas Esperanza
hacia el 11 Educacion Fisica | Educacion Fisica RP . 12
. ) amirez
mejoramiento de la
NN Salazar
condicion fisica en
los contextos
productivo y social.
1. Valorar la
propuesta de .
negocio conforme Proyectos Proyectos Alxgrlw?:ler
con su estructura 'y 10 yec! yec! 12
; Productivos Productivos Arenas
necesidades del Agudelo
sector productivo y 9
social.
2. Estructurar el
plan de negocio de Mario
acuerdo,ct_)n las Proyectos Proyectos Alexander
caracteristicas 11 . . 12
empresariales y Productivos Productivos Arenas
8. Gestionar procesos tendencias de Agudelo
propios de la cultura ) mercado
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil 3. Integrar
personal y los requerimientos | €lementos de la )
de los contextos productivo y | cultura Mario
social. emprendedora Proyectos Proyectos Alexander
! 10 . . 12
48 horas teniendo en cuenta Productivos Productivos Arenas
el perfil personal y Agudelo
el contexto de
desarrollo social.
4. Caracterizar la
idea de negocio Mario
teniendo en cuenta P P Al d
las oportunidades y 11 royectos royectos exander 12
h Productivos Productivos Arenas
necesidades del
. Agudelo
sector productivo y
social

GD-F-007 V04




4
SENA

N

9. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos
por el marco comin europeo
de referencia para las
lenguas.

192 horas

1. Participar en
intercambios
conversacionales
basicos en forma
oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales
tanto en la
cotidianidad como
en experiencias
pasadas.

10

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Flérez

32

2. Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacién basica
en inglés, sobre si
mismo, otras
personas, su
contexto inmediato,
asi como de
experiencias

10

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Florez

32

3. Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato
en realidades
presentes e
historias de vida.

10

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Flérez

32

4. Describir a nivel
basico, de forma
oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y
lugares de acuerdo
con sus costumbres
y experiencias de
vida.

11

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Florez

32

5. Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral
y escrita con un
visitante o colega
en un contexto
laboral cotidiano.

11

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Flérez

32

6. Poner en préactica
vocabulario basico y
expresiones
comunes de su area
ocupacional en
contextos
especificos de su
trabajo por medio
del uso de frases
sencillas en forma
oral y escrita.

11

Humanidades

Inglés

Karen Cristina
Flérez

32

10. Implementar la solucion
de software de acuerdo con
los requisitos de operacion y
modelos
de referencia
96 horas

1. Desplegar el
software construido
de acuerdo con la
plataforma
tecnoldgica.

11

Sena

2. Verificar la
implantacion del
software de acuerdo
con condiciones
establecidas

11

Sena
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3. Elaborar el
manual de usuario,
segun normas y
protocolos
establecidos.

11

Sena

4. Planear las
actividades de
implantacion del
software de acuerdo
con plataforma

11

Sena

11. Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de
maneramatematica en
contextos laborales, sociales
y personales.48 horas

1. Solucionar
problemas del
entorno productivo y
social aplicando
principios
matematicos

10

Matematicas

Trigonometria y
Calculo

Martha Cecilia
Ramirez

12

2. |dentificar
situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

10

Matematicas

Trigonometria y
Calculo

Martha Cecilia
Ramirez

12

3. Plantear
problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de acuerdo
con los contextos
productivo y social.

11

Matematicas

Trigonometria y
Calculo

Martha Cecilia
Ramirez

12

4. Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.

11

Matematicas

Trigonometria y
Calculo

Martha Cecilia
Ramirez

12

12. Utilizar herramientas
informéaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo

de Informacién
48 horas

1. Implementar
buenas practicas de
uso, de acuerdo con
la tecnologia
empleada.

10

Tecnologia

Informatica

Eduardo
Martinez
Henao

12

2. Usar
herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estandares.

11

Tecnologia

Informatica

Liliana Maria
Pineda Cafion

12

3. Seleccionar
herramientas de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (tic),
de

acuerdo con las
necesidades
identificadas.

10

Tecnologia

Informatica

Eduardo
Martinez
Henao

12

4. Verificar los
resultados
obtenidos, de
acuerdo con los
requerimientos.

11

Tecnologia

Informética

Liliana Maria
Pineda Cafion

12
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1. Identificar la
dindmica
organizacional del
Senay el rol de la
formacion
profesional integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y
el desarrollo
profesional.

1. Aplicar en la
resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas 10y
pertinentes a las 11
competencias del
programa de
formacion
asumiendo
estrategias y
metodologias de
autogestion

13. Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.
48 horas

10 Sena

Proyectos Proyectos
Productivos, Productivos,
pensamiento pensamiento

computacional, computacional,
algoritmia 'y algoritmia 'y
sistemas de sistemas de
informaciénSena | informaciénSena

Liliana Maria
Pineda
CafionMario
Alexander
Arenas
Agudelo

14. Resultados de
aprendizaje etapa
practica864 horas

1280

-La lider de articulacién de la I.E informa que el 16 de noviembre se reldne la comision de evaluacion
para definir quien aprueba, quien no o quien queda en recuperacién de los estudiantes de grado 10 y
11, por este motivo no es posible evaluar los juicios en el mes de octubre.

-Por lo tanto, se llega al acuerdo de emitir los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus
correspondiente a las competencias transversales, para los aprendices del grado 10y 11 en el mes de
noviembre.

-Pasando a otro punto de orden del dia.

Planes de Mejoramiento y seguimiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y
Criterios de Evaluacion.

Se notifica por medio de esta acta aquellos aprendices que presenta un bajo nivel académico, falta de
entrega de actividades, alto nUmero de inasistencias consecutivas y que deben RAP - Resultados de
Aprendizajes por evaluar en la Plataforma SENA SOFIA PLUS Y TERRITORIUM. A su vez, se
relacionan las ACTIVIDADES que deberan desarrollar dentro de una fecha estipulada y entrega de
evidencias (imagenes, fotografias y/o pantallazos) en la plataforma Territorio SENA.

Es de informar, que en esta acta no se deja relacionado los Planes de Mejoramiento Disciplinarios, solo
se ejecutaran Planes de Mejoramiento Académico y seguimientos referente a los RAP - Resultados de
aprendizajes que estan pendiente por evaluar en la plataforma SENA SOFIA PLUS y TERRITORIUM.

En virtud a lo anterior, se ilustra el listado de aprendices por fichas e Institucion Educativa que deben
actividades para emitir dichos juicios.

SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 10A.
AVANCE DEL PROYECTO PRODUCTIVO GRADO 102 PRIMERA FASE
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.
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El siguiente listado se muestra el seguimiento al proyecto productivo con las 6 primera bitacoras y
elaboracidn de informe de proyecto.

Nombre Bl | B2 | B3| B4 | B5 | B6 | Definitiva
ALISON VARGAS MEJIA 4,0
ANA SOFIA ARROYAVE ROMERO 4,0
ANA SOFIA GUERRON ZULUAGA X | X X 25
ANYELINA OSORIO TANGARIFE 4,0
CAMILA MARTINEZ CAVIEDES 4,0
ESTEFANIA ALZATE AGUIRRE 4,0
JAZMIN LORENA PEREZ OCAMPO X | X | xX|X 2.0
JUAN CAMILO OSPINA LONDORNO 4,0
JUAN DIEGO CARDONA GALLEGO 4,0
JUAN ESTEBAN RENGIFO FRANCO 4,0
JUAN PABLO MONTOYA HERNANDEZ 4.0
JUAN PABLO MONTOYA RODRIGUEZ 4.0
JULIAN DAVID ARIZA MAFFIOLD 4,0
KAREN DAHIANA BAHAMON HERNANDEZ 4.0
KEVIN ERNESTO CASTRO FLOREZ X | X | X|X|X 1.0
LAURA CAMILA BEDOYA RODRIGUEZ 4,0
LISETH NATALIA PATINO TELLES 4.0
LOUSIANA ORTIZ HERRERA 4,0
LUISA FERNANDA FALLA COHECHA 4,0
LUNA PENA ARCILA 4.0
MADELINE SOFIA PEREZ GARZON 4,0
MARIA CAMILA HENAO NIETO 4,0
MARIA FERNANDA DIAZ SANTAMARIA 4.0
MARIA FERNANDA LADINO RODRIGUEZ 4,0
MARIA JOSE ARIZA QUINTERO 4,0
MARIA JOSE BELTRAN BENITEZ 4,0
MARIA JOSE CRUZ GALEANO 4,0
MARIA PAULA CARDONA MORA 4,0
MARIANA ANDREA CESPEDES GUERRON 4,0
SAMUEL MARTINEZ VALENCIA 4,0
SANTIAGO AGUIRRE OCAMPO 4,0
SANTIAGO ASTROS VARON X | X | X|X|X 1.0
SANTIAGO GONZALEZ BELTRAN 4.0
SANTIAGO MONTENEGRO PACHO 4,0
SARA SOFIA BOLANOS PELAYO 4,0
SOFIA TIJARO MUROZ 4,0
STEFANY VEGA GONZALEZ X | X X 25
TATIANA CASTANEDA MARIN 4.0
TATIANA VALENCIA BEDOYA 4,0
TOMAS ANDRES GOMEZ ROA X | X | X|X|X 1.0
VALERY SOPHIA JIMENEZ SANCHEZ X | X X 25
YERIK HASSAN BELTRAN CRUZ 4,0
ZHARICK ALEXANDRA QUINTERO RIVEROS 4,0

Nota: Donde se muestra una X los aprendices deben actividades sin presentar y sin aprobar.
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REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11A.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Nombre B1|[B2|B3|B4|B5|B6|B7|B8|B9]|B10 | B11 | B12 | Definitiva
ALEJANDRO BUITRAGO MORENO X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
ALEXA MICHEL OSORIO TANGARIFE 5,0
ANA SOFIA BETANCOURT PINZON X X[ X[ X | XX | X[X]|X X X X 10
ANDRES FELIPE LONDONO PALECHOR | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X 10
ANGEL ANDRES HOYOS BOLIVAR X X | X[ X X 1,0
ANGELY HERRERA MENECES 5,0
CAMILO ANDRES DAZA CASTILLO X[ X[ X[ X | X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
CAROL MICHELLE RAMIREZ BRITO X[ X[ X | X ]| X | X X X X 1,0
DANIELA OCAMPO SEPULVEDA X[ X[ X ]| X ]| X | X X X X 1,0
DANIELA RODRIGUEZ MARIN X[ X[ X ]| X ]| X ]| X X X X 1,0
DAVID ALBERTO ZARTA CASTRO X[ X[ X[ X| X ]| X[ X[X]|X X X X 10
ESTEFANIA GARZON ALVAREZ 5,0
ESTEFANIA HENAO MEDINA X[ X[ X | X X X X X 1,0
FABIAN ANDRES MOLINA ARANGO X X[ XX X X X X 10
GERALDINE ARANZAZU RIOS X 4,0
JHON ESTEBAN MUNOZ BUSTAMANTE X[ X[ X[ X| X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
JHONER ALEJANDROYEPESCUBILLOS | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X X X X 1,0
JORGE ANDRES BELTRAN BEJARANO X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
JUAN DAVID PARRA BUITRAGO X[ X[ X[ X | X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
JUAN DIEGO CELIS BENITEZ X[ X[ X[ X]| X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
KELLY VALENTINA MORENO CAICEDO X X[ X[ X[ X]|X|X|X[X X X X 1,0
LUIS EDUARDO VELEZ POSADA X[ X[ X[ X | X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
MARIA ALEJANDRA DIAZ MOSQUERA X 4,0
MARIA JOSE LOPEZ ECHEVERRI X[ X[ X | X ]| X ]| X[ X X X 1,0
MARIA YERALDIN CORTES PADILLA X X X X 10
MARIANA ECHEVERRY VILLA 5,0
MARIANA GALINDO ARISMENDY X | X[ X X X X 2,5
MELISA MARTINEZ FLOREZ X[ X[ X[ X | X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
MIGUEL ANDRES MONSALVEAGUDELO | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X X X X 1,0
MIGUEL ANGEL LOPEZ BETANCUR X[ X[ X[ X | X ]| X[ X[X]|X X X X 1,0
NICOL DAHIANA ROJAS DIAZ X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
NICOLAS QUINTERO VILLA X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
SAMUEL FORERO CANO X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
SANTIAGO ROA FUENTES X X[ X[ X[ X]|X|X[X[X X X X 1,0
SANTIAGO URIBE BOHORQUEZ X X[ X[ X[ X]|X|X[X[X X X X 1,0
SOFIA PEREZ VANEGAS X[ X[ X[ X | X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
SOFIA VALDERRAMA HERRERA X 4,0
VALENTINA REYES RAMOS 5,0
VALENTINA VELA BETANCURT X 10
VALERIE ESCOBAR HENAO X[ X[ X[ X]| X ]| X | X[X]|X X X X 1,0
YENIFER ARANGO ROJAS X[ X[ X | XX | X[X]|X X X X 1,0
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Nota: Donde se muestra una X los aprendices deben actividades sin subir a TERRITORIRUM, bitacoras
con su respetiva evidencia.

REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11B.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Nombre B1|B2|B3|B4|B5|B6|B7|B8|B9|B10 | B11 | B12 | Definitiva
AENGGE LISETH CASTILLO SOLARTE X X[ X[ X[ X ]| X]|X[|X[X X X X 1,0
ALEJANDRO MORALES OCAMPO X X X X 2,0
ANA LUCIA CARO COBO X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X | X[X X X 1,0
CATALINA OSORIO ANDRADE X 4,0
DIEGO ALEJANDRO RESTREPO VILLARRAGA X X X X X X X 1,0
DILAN RICO SARMIENTO X X | X | X[ X ]| X X X X 1,0
ESTEFANY GARCIA VANEGAS X X 3,5
INGRID DAHIANA GARCIA CASTANEDA X | X[ X[ X[ X]| X ]| X[ X[X X X X 1,0
ISABELLA MORALES DIAZ X | X | X[ X | X X X X 2,0
JHOAN SEBASTIAN JIMENEZ MONROY X | X | X[ X ]| X X X X 3,5
JOHAN SEBASTIAN AGUDELO CARDENAS X | X | X[ X ]| X X X X 1,0
JUAN CAMILO MOLINA ROMERO X | X | X[ X ]| X X X X 1,0
JUAN DAVID RAMIREZ CARMONA 5,0
JUAN JOSE GALLEGO OCAMPO X[ X[ XX X X X 1,0
KAREN NATHALY APOLINAR LEON X | X[ X | X X X X 1,0
LAURA NIKOL JIMENEZ ROJAS X | X | X X X X 2,5
LAURA SOFIA CULMA CASTILLO XX X[ X[ X[ X]X X X 1,0
LEIDY TATIANA CORTES ROBELTO X[ X[ XX X X X 1,0
LORAINE MARITZA ORTIZ BEJARANO X | X X | X | X[ X | X X X X 1,0
LUISA FERNANDA CHIQUIZA ACOSTA X | X | X[ X ]| X X X X 2,0
LUISA FERNANDA PINZON PATINO X X[ X[ X[ X ]| X ]| X[ X[X X X X 1,0
LUISA FERNANDA TRIANA RAMIREZ X | X | X[ X | X X X 2,0
LUYSZAO CAMILO CRUZ HERNANDEZ X 4,0
MAICOL ESTIVEN MARIN GUEVARA X | X[ X[ X[ X]|X]| X[ X][X X X X 1,0
MARIA FERNANDA AGUIRRE ALZATE X X[ X[ X[ X ]| X ]| X[ X[X X X X 1,0
MARIA PAULA MORENO GARCIA X X[ X[ X[ X ]| X ]| X[ X[X X X X 1,0
MARIANA AROS SANCHEZ X | X[ X[ X[ X]| X ]| X | X[X X X X 1,0
MELIZA RODRIGUEZ SOLER 5.0
MIGUEL ANGEL MUNOZ ESPINOSA 5,0
NATALIA NARANJO GARCIA X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X[ X[X X X X 10
SAMARA QUINTERO SUAREZ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X | X[X X X X 10
SANTIAGO HENAO RODRIGUEZ X[ X[ X[ XX | X[ X[X]|X X X X 1,0
SANTIAGO REYES GALVIS X[ X[ X[ XX | X[ X[X]|X X X X 1,0
SEBASTIAN AGUDELO CORTES X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X | X[X X X X 10
SOFIA MORALES CARDONA X | X | X[ X ]| X X X X 2,0
SOFIA RAMIREZ VALENCIA X | X[ X[ X[ X]| X ]| X | X[X X X X 1,0
STEFANIA MEDINA RIVERA 5,0
VALENTINA HERNANDEZ COBALEDA 5,0
VERONICA LESMES ROMAN X X | X | X[ X | X X X X 2,0
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Nota: Donde se muestra una X los aprendices deben actividades sin subir a TERRITORIRUM, bitacoras
con su respetiva evidencia.

Por dltimo, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el
REGLAMENTO DEL APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes items que contiene este documento.

CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su
proceso de aprendizaje segun modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva
y productiva; presentando puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagogico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacion. Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atencion
verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de atencién verbal por parte de los
instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo
llamado de atencién va acompafiado de recomendaciones académicas que deben ser acatadas de
inmediato por el Aprendiz.

CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados
(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor
(es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no
han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempefio y
producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe
ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término méximo de veinte (20) dias calendario, contados
a partir de la fecha de suscripcion del plan de mejoramiento.

Por dltimo, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que
no fueron superados por los aprendices en este | y Il Trimestre 2022, documento firmado por los
aprendices de la ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material
de referencias (soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran
publicadas en la plataforma Territorio SENA.

Paragrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompafiamiento al Aprendiz durante el
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico.

Paragrafo 4. El numero méximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es
de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es
de uno (1).

Articulo 34. Medidas Sancionatorias.

Condicionamiento de Matricula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra
en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este
Reglamento.

a. Siel Aprendiz supero el Plan de Mejoramiento, recomendard a la Subdireccion de Centro levantar el
condicionamiento de matricula.

b. Si el Aprendiz no superé el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluacién y

seguimiento recomendara a la Subdireccion de Centro la cancelacién de matricula.
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CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr
cambios de caracter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se
desarrolla segun lo establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines
disciplinarios.

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de Bienestar hacer acompafiamiento al
aprendiz durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario.

CONCLUSIONES
Se hace lectura del Acta y se le notifica a cada uno de los Aprendices del SENA enunciadas referente al
Plan de Mejoramiento y seguimiento Académico que deberan cumplir dentro de la fecha establecida y
reglamento del Aprendiz SENA.

Se realiza validacion del alcance de los resultados de aprendizaje transversales orientados por la IE para
noviembre.

A su vez, se les visualizaron los RAP - Resultados de Aprendizajes que estan pendientes por evaluar
segun la Competencia que esta contemplada dentro del Programa Técnico en Programacion de Software.
- Articulacién con la Media. Centro de Comercio y Turismo Quindio.

v' Ficha 2472563 _Calarca_Grado 10A

v" Ficha 2472564 _Calarca_Grado 10B

v" Ficha 2255132 _Calarca_Grado 11A

v" Ficha 2255135 Calarca_Grado 11B

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Informar estas fechas a los aprendices SENA Instructores 24 de octubre 2022
grados 10y 11. SENA

Entrega de las Actividades del Plan de
Mejoramiento por aprendices SENA. Fichas del Aprendices SENA 31 de octubre 2022
Técnico en Programacion de Software.

Enviar copia del Acta a docentes de la institucion Instructores 21 de octubre 2022
SENA

Emitir Juicio de Transversales grado 10y 11 Instructores con

autorizacién previa Noviembre 2022

de institucién
educativa
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 31 DELDIA__19 _DELMESDE_____10 ____ DELARO 20
OBJETIVO (S) . .
Acompafiamiento pedagdgico instructor y docentes de la institucion educativa Roman Maria Valencia.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
JCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRJYAL
‘ MQpzeon @ ;s . MA
X
Z Wetsor Grevwman [fos¢ise9e X SEVA e .cdoa sogeutéx| p/ e
A ; . naric «alica . ( )
2 "/lawo ALWDA‘* Am» 14493353 X ,Romcum\ amm>@jhu&!.ca,~ 3otzee3s il y,(,._ M /l 3
(aves A Devv | | SO ner @ | . 2 é f é }ﬂ

S | Wagqu [ [14570643 2 SERNA ena pdo . | 3G A -

NA

De acuerdo con La Ley 15681 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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29/10/22, 12:54 Correo: Carlos Alberto Wagner Restrepo - Outlook

Acta acompanamiento técnico pedagégico Octubre SENA

Carlos Alberto Wagner Restrepo <cawagner@sena.edu.co>
Sab 29/10/2022 12:47

Para: lilaorsa@gmail.com <lilaorsa@gmail.com>;liliana.pineda@romaval.edu.co
<liliana.pineda@romaval.edu.co>;mario.alexa.arenas@gmail.com <mario.alexa.arenas@gmail.com>

Cordial Saludo, Liliana Maria Pineda (Lider Articulacion Institucion Educativa Roman Maria Valencia)

Por medio del presente correo electronico le envidé acta de acompanamiento técnico pedagoégico del mes de
octubre para su revisién previa.

En esta acta se incluye un informe de plan de mejoramiento de aprendices del grado 10A y 11A que se
encuentran en bajo rendimiento académico e inasistencias a formacién constante.

También me permito informar que para dar inicio al proceso de certificacion de los aprendices
pertenecientes al programa de articulacion con la media se requiere entregar la siguiente informacion:

Certificado de Inscripcion de los aprendices mayores de 14 anos en el aplicativo Agencia Publica de
Empleo, para validar el cumplimiento de este, se hace necesario contar con el comprobante de registro que
se genera directamente desde la pagina (APE).

Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector con el listado de aprendices aprobado.

Formato de planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-023, firmado por el aprendiz, el
co-formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.

Acta de viabilidad firmada por el lider del programa y coordinador académico donde se indique que el
aprendiz cuenta con todas las competencias aprobadas y con el paz y salvo de la institucion educativa.

-Se informa a la institucion educativa sobre el lineamiento de emision de juicios de los resultados de
aprendizaje transversales de grado 10 y 11 correspondientes a la planeacion pedagogica y curriculo del
Técnico Programacién Software.

Adjunto: Acta, formato GFPI-023 11A - 11B y reglamento del aprendiz.

Nota: El formato GFPI-023 es para imprimirlo y firmalo el rector como lo hablamos en la reunién. por favor
revisar si esta toda la informacién bien de la instituciéon y que estén todos los aprendices de grado 11a y 11b.

Quedo atento a cualquier observacion que se presente en esta acta.

Cordialmente,

Carlos Alberto Wagner Restrepo

Instructor Programacion de Software
. Programa de Articulaciéon con la Media

SENA Centro de Comercio y Turismo
7AV Regional Quindio
cawagner@sena.edu.co
317-749-7121
Carrera 18 No. 7 — 58 Armenia Q.

© w o M

www._sena.edu.co

@SEMAcomunica
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